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ACTA No. 4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité Primario de Centro  
 

 
CIUDAD Y FECHA: Cartago, febrero 23 del 2021 
 

HORA INICIO: 8:00 am  HORA FIN: 10: 00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Ver "Reunión-Comité Primario de Centro " | 

Microsoft Stream 

CENTRO DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Llamado a lista y verificación del quórum 

2. Lectura y aprobación del acta anterior 

3. Lectura y aprobación del orden del día 

4. Revisión de metas y propuestas de trabajo para alcanzarlas 

5. Ejecución presupuestal de cada programa 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Analizar los temas relacionados con la gestión del Comité Primario de Centro para el mes de febrero de 
2021 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Llamado a lista y verificación del quórum. 

Se efectúa registro de asistencia cumpliendo con el quórum para iniciar la reunión. 

2. Lectura y aprobación del acta anterior:  

Se realiza lectura del acta anterior, sin proponerse correcciones o adiciones. 

3. Lectura y aprobación del orden del día. 

Se hace lectura del orden del día, siendo aprobada para iniciar la reunión. 

4. Revisión de metas y propuestas de trabajo para alcanzarlas 

Inicia la Coordinadora de Formación María Patricia Saavedra, mencionando las metas correspondientes 

a Formación titulada para la vigencia 2021 y el porcentaje de cumplimiento que se lleva hasta el momento, 

menciona que la fuente fue el informe P-04 y se realizó una proyección de las fichas que no están en el 

reporte, ya que  las horas  de ejecución todavía no se encuentran cargadas:  

 

Formación titulada: 

 

https://web.microsoftstream.com/video/3dd914fd-c300-4be0-98bd-e03a5a63322d
https://web.microsoftstream.com/video/3dd914fd-c300-4be0-98bd-e03a5a63322d
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CUPOS PE-04  

FEBRERO 21/2021 

CUPOS QUE NO APARECEN 

EN PE04 - PROYECTADO 

FEBRERO 

NIVEL DE FORMACIÓN TITULADA 
META 

2021 
CUPOS % CUPOS % 

ESP. TECNOLÓGICA PRESENCIAL 30 31 103,33% 0 103,33% 

TECNÓLOGO PRESENCIAL 1.194 934 78,22% 79 84,84% 

TECNÓLOGO VIRTUAL 1.586 1.182 74,53% 143 83,54% 

TOTAL, EDUCACIÓN SUPERIOR 2.810 2.147 76,41% 222 84,31% 

ARTICULACIÓN EDUCACIÓN MEDIA 4.261 2.158 50,65% 84 52,62% 

TÉCNICO LABORAL VIRTUAL 350 0 0,00% 0 0,00% 

TÉCNICO LABORAL SIN AEM 868 487 56,11% 101 67,74% 

TOTAL, TÉCNICO LABORAL 5.479 2.645 48,28% 185 51,65% 

AUXILIARES 30 0 0,00% 0 0,00% 

PROFUNDIZACIÓN TÉCNICA 30 0 0,00% 0 0,00% 

TOTAL, TÉCNICO LABORAL + OTROS 5.539 2.645 47,75% 185 51,09% 

TOTAL, FORMACIÓN TITULADA 8.349 4.792 57,40% 407 62,27% 

Fuente:  SofiaPlus reporte PE-04 ejecución de metas al 21 de febrero, así mismo los cupos que aún no se reflejan 

en el PE-04 y lo proyectado en titulada para cada trimestre. 

 

Menciona la Coordinadora con respecto a la formación de auxiliares, que el porcentaje de ejecución 

actualmente se encuentra en 0, en la primera convocatoria se ofertó un auxiliar, pero no pasó, se han 

realizado reuniones con el fin de dar cumplimiento a la meta mediante oferta cerrada.  

 

Formación Complementaria: 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA META 2021 CUPOS % ejecución 

AVA SIN BILINGÜISMO (Complementaria) 19.200 1.440 7,50% 

BILINGÜISMO VIRTUAL 3.840 640 16,67% 

SENA EMPRENDE RURAL - SER 2.002 0 0,00% 

RESTO FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 14.241 412 2,89% 

TOTAL, FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 39.283 2.492 6,34% 
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Fuente:  SofiaPlus reporte PE-04 ejecución de metas al 21 de febrero, así mismo los cupos que aún no se reflejan 

en el PE-04 y lo proyectado en titulada para cada trimestre. 

 

Indica la coordinadora, que a la fecha hacen falta contratar 8 instructores presenciales correspondientes 

al coordinador Juan Carlos Diaz. Socializa el coordinador Jose Gabriel Garavito que los instructores en 

formación en ambientes virtuales de aprendizaje solo faltan iniciar con la meta de Agroindustria, pues se 

va a trabajar con algunos instructores de planta, los cuales ya tienen programación presencial asignada. 

Indica que la instructora Lina Holguin va a continuar 100% en formación virtual, y el grupo de Agroindustria 

lo van a manejar los instructores Jhon Jairo Alzate, Milver Chala y Henry Osvaldo Díaz, todos los demás 

instructores del resto de áreas se encuentran contratados.  

Socializa que para el inicio de las actividades virtuales en formación complementaria, se presentaron 

inconvenientes pues se perdieron aproximadamente 2 días cuando no había integrador, pero se logró 

solucionar.   

 

Continua la coordinadora socializando la meta de certificación de aprendices: 

 

METAS CERTIFICACIÓN META 2021 

Número de 

certificados 

expedidos a hoy % ejecución 

Técnico laboral y otros 1.489 6 0,40% 

Educación superior 422 8 1,90% 

Titulada 1.911 14 0.73% 

Articulación con la media 1.665     

Complementaria 24.197 102 0.42% 

TOTAL, META CERTIFICACIÓN CENTRO 26.108 116 0.44% 

Fuente:  Juan Carlos Moreno Jaramillo, Certificación Académica 

 

Socializa la propuesta de trabajo para alcanzar las metas: 

 

▪ Verificación de metas en plan de Acción 2021, PowerBI.  

▪ Reuniones para presentación de metas 2021 y las estrategias con los responsables del logro de 

estas (Coordinaciones, líderes de Proceso e Instructores) (Sennova y SER) 



 

GD-F-007 V03 

 

▪ Campañas de sensibilización para registro aspirantes en SofiaPlus 

▪ Focalización de la Formación (Ofertas empresariales). 

▪ Concertación de ofertas cerradas focalizadas para logro de las metas desagregadas por 

poblaciones vulnerables, victimas y desplazados, etc. 

▪ Análisis de los programas de formación a ofrecer en cuanto a vencimiento de NSCL, índices de 

pertinencia y estado en SofiaPlus. 

▪ Etapa Productiva y certificación académica trabajando con el procedimiento para garantizar que 

los Aprendices se certifiquen oportunamente. 

▪ Acompañamiento técnico por parte de los instructores de etapa lectiva a los aprendices en etapa 

productiva.  

▪ Participación en la construcción del POA 2021 formaciones con INPEC. 

 

Menciona el coordinador Jose Gabriel, que, en cuanto a atención de población desplazada y víctimas, ya 

se tienen contacto con SICO, pero no se ha podido iniciar porque se debe definir que ETS los van a acoger 

para continuar con los demás procesos, así mismo indica, que en el INPEC se estaba pendiente por definir 

un plan operativo para implementar los programas de formación, el cual fue aprobado pero se iniciará en 

el mes de marzo de 2021 de acuerdo a la disponibilidad de instructores.  

 

Menciona el Subdirector de Centro que la alerta se debe centrar en formación complementaria, pues a 

pesar de que la meta bajó en esta vigencia, se tiene un porcentaje de ejecución muy bajo. Indica que se 

debe establecer un plan de trabajo para definir como se le va a dar cumplimiento.  

Solicita al gestor virtual Andrés Alvarez, una proyección de la meta de formación complementaria virtual 

para saber si es posible cumplirla. Menciona el subdirector que lo planeado para esta meta es tenerla al 

30 de noviembre con su ejecución al 100%.  

Recuerda el Ing. Gerardo que los aprendices nuevos deben estar certificados con un EDT de bioseguridad 

antes de iniciar con su formación, esto con el fin evitar dificultades con el protocolo de Bioseguridad en la 

presencialidad definida por el Centro de Formación.  

 

Continua el Gestor virtual Andres Alvarez, indicando que referente a la programación del Centro de 

Formación para la actual vigencia, tiene 8 familias de las cuales 7 ya se encuentran en ejecución. 

Menciona que la familia de mercadeo y logística no tiene instructor en propiedad asignado. De momento 

los coordinadores están programando instructores de apoyo de formación complementaria para suplir la 

meta de esta familia.   
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Continua el líder de Articulación con la Educación Media, Andres Felipe Guzman, socializando las metas 

de la actual vigencia 2021: 

 

 

Informa que a la fecha se tiene documentación para matricular 1929 aspirantes, menciona la difícil 

situación que en el momento se está afrontando para la ubicación de los aprendices.  Indica que no se 

está haciendo uso de la ficha de matrícula, formato que solicitaba el área de ingreso. Con el ánimo de 

flexibilizar el proceso, solo se está solicitando la caracterización del aplicativo Sofía Plus, pero dadas las 

dificultades se están presentando errores. Sin embargo, socializa el líder, se ha logrado avanzar con el 

apoyo de los instructores.  

Menciona que, con respecto al tema de la pandemia, continúan presentando dificultades para la 

conectividad de los aprendices y para atender la formación. Indica que se mantienen reuniones con los 

rectores de las instituciones para buscar opciones alentadoras para el proceso.  

 

Socializa las acciones para alcanzar las metas: 

✓ Continuar con la búsqueda de los aspirantes no ubicados a la fecha, mediante llamadas 

telefónicas, mensajes de correo electrónico y redes sociales. 

✓ Realizar la comparación de los listados del SIMAT y el reporte de matrícula para identificar 

estudiantes no articulados, adelantando con estos y sus acudientes acciones de sensibilización, 

procurando por su matrícula en los periodos de extemporaneidad.   
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Menciona con respecto a la alternancia que, en el municipio de Cartago, siendo el municipio que mayor 

avance tiene, se esperaba iniciar en el mes de marzo y ya se habla de iniciar la primera semana de mayo. 

En los municipios no certificados el proceso de alternancia se espera iniciarlo en el mes de junio, 

información suministrada por los rectores conforme al calendario académico de la vigencia.   

El día de hoy se mantendrá una reunión con Dirección Regional, para definir acciones de cómo se van a 

lograr las metas de la vigencia. 

Sugiere el Coordinador Juan Carlos Diaz para los aprendices que no cuentan con dispositivos que se 

acerquen a los puntos de vive digital de cada municipio.  

 

Continua Luz María González, socializando las metas SER para la vigencia 2021: 

 

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES A SEPTIEMBRE 30 DE 2020 

ITEM  
META  

EN 

EJECUCION  % 

CUPOS DE FORMACION 2002 
  

APRENDICES FORMADOS  2002 
  

UNIDADES PRODUCTIVAS CREADAS EN SOFIA  41 
  

UNIDADES PRODUCTIVAS FORTALECIDAS FASE 3  34 
  

UNIDADES PRODUCTIVAS EN FORTALECMIENTO 

FASE 3  34 
  

TRABAJOS RURALES GENERADOS X FASE 3  87 
  

CUPOS RED UNIDOS  95 
  

APRENDICES RED UNIDOS  95 
  

COLOCADOS APE X OCUPACIONES RURALES  30 
  

PRESUPUESTO CONTRATACION DE 

INSTRUCTORES  $416.556.800 
  

PRESUPUESTO MATERIALES DE FORMACION  $154.100.000 
  

 

Menciona la líder que en el momento se encuentra en proceso de ejecución de cada una de las metas y 

con respecto a los materiales, informa que está en proceso de cargue al SECOP, los recursos de estos 

ya se encuentran distribuidos en las diferentes formaciones.  

Socializa la propuesta para lograr las metas en primer y segundo semestre de la vigencia, la cual se realiza 

teniendo en cuenta las concertaciones que se hicieron en la vigencia 2020: 
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I semestre: 

MUNICIPIO  FORMACIONES APRENDICES 

CAIRO 5 130 

ALCALA 7 182 

ZARZAL 6 156 

ANSERMA 4 104 

El ÁGUILA 5 130 

OBANDO 6 156 

CARTAGO 4 104 

ARGELIA 7 182 

VERSALLES 7 182 

ULLOA 4 104 

 
55 1430 

 

II semestre: 

MUNICIPIO  FORMACIONES APRENDICES 

CAIRO 2 52 

ALCALA 2 52 

ZARZAL 3 78 

ANSERMA 2 52 

El ÁGUILA 1 26 

OBANDO 2 52 

CARTAGO 2 52 

ARGELIA 3 78 

VERSALLES 3 78 

ULLOA 2 52 
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22 572 

 

Menciona la líder que solo se está esperando a que los instructores estén contratados para dar inicio al 

proceso de matrícula. Informa el Subdirector que aproximadamente para la primera semana de marzo ya 

se podrá contar con los instructores del programa SER. 

Informa que este año se contará con el acompañamiento de una nueva emisora la cual es el Cairo Estéreo, 

siendo una emisora con muy buena cobertura. También indica que se está en conversaciones con la 

emisora Radio Robledo para tener cobertura en más sectores y dar cumplimiento al 30 % de virtualidad 

que están solicitando de DG. 

 

Continua Margarita Maria Betancur presentando una relación de las metas de contratos de aprendizaje 

desde de la vigencia 2015 hasta el 2020: 

 

 

 

Socializa con el comité que para la actual vigencia se tiene una meta de 1480 y hasta la fecha se cuenta 

con un porcentaje de ejecución del 33%. 

 

Indica las estrategias a desarrollar en el proceso: 

 

1. Doblar esfuerzos para que las empresas inicien la contratación de aprendices, socializa el plan 

de visitas empresariales para el mes de marzo del 2021:  

912

1603

1952
1826

1215

1729

1155 1148

881

1212

1450

1153

1…

7…
4…

66% 119% 67%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

CONTRATOS DE  APRENDIZAJE  2015-2020
METAS vs EJECUCIÓN

META

EJECUCIO
N
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PLAN DE VISITAS EMPRSARIALES PARA MARZO 2021 

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

1 2 3 4 5 

FUNDACION UNIVERSARITA 

DEL AREA ANDINA 
E-COMMERCE 

LA RECETA DE LA 

FELICIDAD 

ACCEDO 

COLOMBIA 

JERONIMO 

MARTINS 

CRISALLTEX 
SUPER SERVICIOS DEL 

VALLE 
FLORIUS COLOMBINA   

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

8 9 10 11 12 

ABB TRANSFORMADORES CARTAGUEÑA DE ASEO 

CAJA DE 

COMPENSACION 

FAMILIAR DE 

RISARALDA                                                           

CAMARA DE 

COMERCIO DE 

CARTAGO                                                                        

CIPA S.A.-CIA 

INDUSTRIAL DE 

PRODUCTOS 

AGROPECUARIOS                                                  

COYTEX FRIXIO 

CIPA S.A.-CIA 

INDUSTRIAL DE 

PRODUCTOS 

AGROPECUARIOS                                                  

ICOLTRANS 
GOMEZ 

VELASQUEZ S.A.S.                                                                               

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

15 16 17 18 19 

COMESTIBLES LA ROSA S A - 

LA ROSA                                                                    

CORPORACION PINO 

VERDE        

EVE 

DISTRIBUCIONES 

SAS                                                                               

FRUTALES LAS 

LAJAS S.A.                                                                              

FLOTA 

OCCIDENTAL S.A                                                                                 

GOBERNACIÓN DEL 

RISARALDA         

LIGA CONTRA EL 

CANCER SECCIONAL 

RISARALDA                                                            

PAPELES 

NACIONALES S.A                                                                               
PIMPOLLO S.A.S.                                                                                      

RADIOLOGOS 

ASOCIADOS S.A.S.                                                                        

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

24 23 24 25 26 

FESTIVO 

SEGURIDAD NACIONAL 

LTDA                                                                              

SUZUKI MOTOR DE 

COLOMBIA S.A.                                                                       

HOTEL DE 

PEREIRA S.A                                                                                 

Mega Cerâmicas de 

Pereira S.A.S.     

FESTIVO 

EMI SERVICIO DE 

EMERGENCIA 

REGIONAL (SERVICIO 

DE AMBULANCIA 

PREPAGADO) S.A                             

APOSTAR PEREIRA INSAGRIN S.A.                                                                                        
MOTOS DEL 

OCCIDENTE S.A.S                                                                            

LUNES MARTES MIÉRCOLES 
  

29 30 31 
  

AUDIFARMA. S.A                                                                                       COMFANDI 

COOPERATIVA DE 

CAFETALEROS DEL 

NORTE DEL VALLE 

CAFENORTE                                            
  

COPIDROGAS 
COMERCIALIZADORA 

SANTANDER S.A                                                                       

CYFO 

COMUNICACIONES Y 

FIBRA OPTICA 

COMPAÑIA S. A.                                                   
  

 

2. Buscar alianzas con otras grandes superficies para concertar formaciones cerradas. 
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3. Iniciar nuevamente el proceso de acercamiento con las empresas de confección, para impulsar estas 

formaciones. 

Socializa que la semana pasada se tuvo reunión con el subdirector y 3 alcaldes del Norte del Valle y el 

representante de Obando, donde se establecieron compromisos para orientar formaciones de los cuales 

ya hay materializado uno. Menciona que la idea es tener acercamientos con el municipio de Alcalá para 

abrir un técnico allí.   

 

Continua Jorge Edison Loaiza, líder de Certificación de Competencias Laborales socializando las metas 

del proceso por indicador: 

 

INDICADOR META 2020 % LOGRO META 2021 % LOGRO*

N° PERSONAS INSCRITAS 1169 103,42 1180 0.00

N° DE EVALUACIONES 1139 96,05 1203 0,00

PERSONAS EVALUADAS 1139 94,47 1128 0.00

N° DE CERTIFICACIONES 1036 102,61 1106 0,00

PERSONAS CERTIFICADAS 1036 101,64 1031 0,00  

Fuente: elaboración propia 

 

Indica el líder que se tuvo incremento del 5% de meta en los indicadores de evaluaciones y certificaciones 

para el 2021. 

Menciona que hasta el momento el porcentaje de ejecución para los indicadores es 0, pues se está 

iniciando con el proceso. Al día de hoy se encuentran en desarrollo con los 4 evaluadores que se 

encuentran contratados.  

 

Socializa los proyectos en curso: 

 

PROYECTOS EN CURSO O POR EMPEZAR 

LIMPIAR ÁREAS PÚBLICAS 56 

ADMINISTRACIÓN DE INMUNOBIOLÓGICOS 64 

SERVICIO AL CLIENTE 40 

ARTESANÍAS 50 

Fuente: elaboración propia 
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Menciona las estrategias para alcanzar las metas: 

• Proyectos nacionales, 120 candidatos. 

• Certificatón, 120 candidatos. 

• Piloto con el área CONTABILIDAD Y FINANZAS, 84 candidatos proyectados. 

 

Informa el líder que para el mes de agosto se proyecta dar cumplimiento en un 100% a la meta de 

certificación de competencias.  

 

Continua Luz Adriana Loaiza socializando las acciones para dar cumplimiento a los indicadores del 

proceso de Emprendimiento y Empresarismo: 

 

Acciones: 

 

✓ Trabajar con la comunidad SENA (aprendices de la Regular, programa SER, IMT, SENNOVA, 

Certificación de competencias, relaciones corporativas), se presenta propuesta de aprendizaje 

significativo a los aprendices a través de la visita a emprendimientos FE como son los Apiarios. 

✓ Convenios y Alianza con las institucionalidades de la región y la Red de Emprendimiento. 

✓ Convocatorias cerradas con los entes territoriales. 

Planes de Negocio Formulados OFF

Planes de Negocio Formulados FE

Total planes de negocio Formulados 

Empresas Creadas OFF

Puesta en Marcha OFF

Empleos Generados Empresas OFF

Planes de Negocio viabilizados

Empresas Creadas por el F.E.

Puesta en Marcha FE

Empleos Potenciales Directos 

Empresas con Plan de Acción Formulado

No Empresas en Fortalecimiento

No. Empleos Fortalecimiento

Emprendedores orientados

No. Entrenamientos

No. Personas Entrenadas

No. de Clientes Asesorados

Horas Directas de Asesoria
ASESORIA

INDICADORES

EMPRENDIMIENTO

FONDO EMPRENDER

FORTALECIMIENTO

FOMENTO
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Entes con intenciones radicadas de realizar convocatoria: 

Municipio de Cartago 

Municipio de Obando 

Municipio de Ansermanuevo 

Municipio de Toro 

Municipio de La Unión 

Municipio de Roldanillo 

 

✓ Emprendedores Puesta en Marcha 

 

 

 

Indica que las empresas puesta en marcha, son aquellas empresas que ya han obtenido recursos Fondo 

Emprender y que en el momento están iniciando su ejecución o finalizando la asignación de los recursos. 

De las cuales se tienen 10 para el Centro de Formación  

 

✓ Inventario de Proyectos 

1
69469

AGROPECUARIA SANTA 

BARBARA 

2
69408

BISUTERIA ISABELLA 

ORDOÑEZ CASTRO

3 71746 MARACUYA CERTIFICADO

4
69462 HATO LECHERO JC

5 72009 APIARIOS CARMONA SAS

6 70884 VIVERO LA 22 SAS

7 73493 TRAPICHE LOS FRANCO

8 73232
GANADERIA LA PROVIDENCIA 

VERSALLES

9 72950
RESTAURANTE DE COMIDAS 

RAPIDA DADYKA

10 73913 CHOLAO ESTUDIO

ID Proyecto Nombre Proyecto
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✓ Entre otras (Dada las necesidades del Sector). 

 

Con respecto a la población desplazada, menciona que se cuenta con un presupuesto de $127.000.000, 

indica que los 4 instructores ya se encuentran contratados 

 

Informa al comité que ya se tuvo reunión con la encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro 

con el propósito de definir el protocolo para atender esta población de manera presencial y de acuerdo 

con los lineamientos y autorizaciones.  

 

 

 

 

 

 

 

DATOS DEL PLAN DE NEGOCIOS % avance

MUNICIPIO

(Usar lista 

desplegable)

ID NOMBRE DEL PROYECTO 

T
O

T
A

L

1 BUGALAGRANDE PROGRAMA SER 74086 RESTAURANTE Y ASADERO DOÑA FLORINDA 91%

2 Cartago PREGRADO GRUPO TEXTIL TF. 71%

3 Roldani l lo PREGRADO  Atlex Sport 64%

4 Cartago PREGRADO CASCABELES Y COLORES 66%

5 Cartago PREGRADO
SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL OLGA 

DUSSÁN
43%

6 Cartago PREGRADO HUEVOS FELICES CRIOLLOS 15%

7 Cartago PREGRADO LECHERIA LA MIRLA 20%

8 Cartago PREGRADO SR TOSTÓN 20%

9 Cartago PREGRADO ARATÁS 18%

10 Cartago PREGRADO 73613 GANADERIA LOS DADOS 100%

11 Cartago TECNOLOGO 73200 DAMARI 98%

12 Cartago PREGRADO Artesanal de Alimentos 13%

13 Cartago TECNOLOGO Qantic Technologies 9%

14 Toro SENA EMPRENDE RURAL 73736 CHILO RANCH ADVENTURE 100%

15 Ul loa SENA EMPRENDE RURAL 73553 LAGO DE PESCA LOS SAMANES 100%

16 Ansermanuevo
TECNICO TECNOLOGO/ 

EGRESADO SENA
73665 GRANJA LA CODORNIZ 100%

17 La  Unión PROFESIONAL 73643 GANADERIA EL PARAISO 100%

18 Cartago
TECNICO TECNOLOGO/ 

EGRESADO SENA
73657 SCRIBIO 100%

19 Cartago
TECNICO TECNOLOGO/ 

EGRESADO SENA
73663 EXTIN NORTE 100%

20 Cartago SENA EMPRENDE RURAL 74111 EL RUBÍ 96%

21 Alca la  SENA EMPRENDE RURAL 72011 SG GANADERIA 99%

22 La  Unión PROFESIONAL 72029 FRESH MELON 99%

23 Cartago SENA EMPRENDE RURAL 73964 LION & ADVENTURE 65%

24 Cartago TECNICO BORDADOS MARIA FERNANDA 4%

PERFIL EMPRENDEDOR

(Usar lista 

desplegable)

LOCALIZACIÓN

PROYECTOS EN FORMULACION Y EN PLATAFORMA
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Indica Jose Alfredo Cobo las metas para el área de Sennova en la vigencia 2021. Menciona que se han 

realizado algunos ajustes en el proceso de gestión de la innovación y dentro de ellos, para este año en el 

plan de acción se ha denominado la articulación del ecosistema Sennova al interior de los Centros de 

Formación, donde se debe estar articulado de acuerdo con el propósito del ministerio de Cienciasy 

Tecnología.  

Menciona los indicadores correspondientes al proceso:  
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Indica con respecto al grupo de investigación, el cual actualmente el Centro se encuentra categorizado en 

C, muy probablemente el próximo mes saldrá la convocatoria recategorización de los grupos de 

investigación, y allí el Centro deberá hacer todo el proceso de documentación de los productos e historial 

de las hojas de vida de los investigadores para que el grupo, o se mantenga en C o pueda aumentar con 

los resultados que se han obtenido.  

 

5. Ejecución presupuestal de cada programa 

 

Socializa la Coordinadora Maria Patricia Saavedra la ejecución presupuestal en lo relacionado a formación 

titulada y complementaria: 

 

NUMERO 

CDP 

Rubro 

Presupuestal 

a que 

Corresponde 

el CDP 

VALOR 

ACTUAL 

SALDO 

UTILIZADO A 

18 febrero 

SALDO POR 

COMPROMETER 

cantidad 

de 

contratos 

% 

ejecutado 

a la fecha 

OBSERVACIÓN 

1021 

Instructores 

REGULAR 

 $ 

1.862.892.000  
$1.590.667.499 $272.224.501 53 85,39% 

Faltan 8 

instructores por 

contratar (buscar 

en la APE)  

Menciona que a la fecha faltan por contratar 8 instructores, para los cuales se iniciara con la búsqueda en 

la Agencia Pública de Empleo para lograr  la contratación del 100% de los mismos y dar cumplimiento al 

plan anual de adquisiciones.  

 

Continua el líder de Articulación con la Educación Media doble titulación mencionando los rubros que se 

tienen asignados para el programa: 

 

RUBRO ASIGNACIÓN EJECUTADO 

% 

EJECUCIÓN DISPONIBLE OBSERVACIONES 

SERVICIOS PERSONALES 

INDIRECTOS 

        

$45.745.700  

         

$45.215.304  
98,84% 

           

530.396  

Rubro destinado a la contratación del 

profesional de apoyo durante la vigencia. 
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MATERIALES PARA 

FORMACION PROFESIONAL 

         

$42.334.817  

                                 

-  
0,00% 

     

$42.334.817  

Se entregan requerimientos de materiales de 

formación al proceso de compras para los 

programas de formación Técnico en Manejo 

de Viveros, Técnico en Monitoreo Ambiental, 

Técnico en Instalaciones Eléctricas, Técnico 

en Carpintería, Técnico en Carpintería 

Metálica, Técnico en Construcción de 

Edificaciones, Técnico en Sistemas, Técnico 

en Mantenimiento de Equipos de Cómputo.  

CONTRATACION DE 

INSTRUCTORES 

   

$1.263.211.000  

   

$1.021.884.166  
80,90% 

   

$241.326.834  

A la fecha de encuentran contratados 28 de 

los 34 instructores proyectados. Se encuentran 

pendientes perfiles para instalaciones 

eléctricas residenciales (1), asistencia 

administrativa (1), sistemas (1), operación 

turística local (1), monitoreo ambiental (1) y 

bilingüismo (1). 

Totales 

   

$1.351.291.517  

   

$1.067.099.470  
78,97% 

   

$284.192.047  
 

Fuente: elaboración propia 

 

Continua Diana Estella Bernal, socializando la asignación presupuestal para el área de bienestar al 

aprendiz: 

 

EJECUCIÓN PRESUPUESTO 2021 

RUBRO  VALOR  OBSERVACION  

Contratación de servicios personales  $ 265.871.088 

Se realizaron 10 contratos de prestación de 

servicios para el área, de acuerdo con los 

lineamientos. Quedando por adicionar $5.469.465 

Gastos bienestar alumnos- Contrato operador  $ 290.401.224 

Desde el mes enero, se pasó el requerimiento al 

área de contratación. 

Recurso para la contratación del operador 

encargado de apoyos de alimentación y 

actividades logísticas de acuerdo con como vaya 

evolucionando la emergencia sanitaria  

Viáticos Aprendices $ 15.000.000 

Recurso asignado para encuentros nacionales e 

internacionales, sujeto a modificaciones por 

pandemia.  

Convocatoria Monitorias  

$ 

32.110.281 

$ 

14.536.416 Finalizó la primera convocatoria (8 monitores) 
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Apoyos de Sostenimiento  $ 88.379.302 Finalizó la primera convocatoria (20 aprendices) 

TOTAL  $ 691.761.895 
 

Fuente: Ejecución presupuestal a febrero. 

 

Socializa la gestora de Bienestar de Aprendices, Natalia Escobar, que acabaron de cerrar convocatorias 

de monitorias y apoyos de sostenimiento, con respecto a monitorias informa que se tuvo un cupo de 8 

monitores, el día de hoy se estarán publicando los resultados en el Blog del Centro de Formación.  

Informa también que la convocatoria de apoyos de sostenimiento finalizo con un cupo total de 20 

aprendices. Menciona que se esperaba más participación en ambas convocatorias, pero se realizaron 

todas las gestiones para difundir esta importante información entre los aprendices.  

Menciona la profesional Diana Bernal que el día de ayer se cerraron las convocatorias para la inscripción 

de representantes de aprendices en el Centro de Formación, proceso democrático y participativo que 

busca que los aprendices ejerzan sus capacidades de liderazgo para la elección de los representantes de 

la comunidad educativa.  

Informa Natalia que se inscribieron 7 candidatos y el día de hoy se continua con la fase de verificación y 

se publican los candidatos el próximo lunes 1 de marzo e iniciar con las campañas electorales, indica que 

este año también se tendrá la oportunidad de contar con votosoft, software que se ha venido desarrollando 

en el Centro por mas de 8 años, propuesta que ha sido resaltada en otras Regionales.  

Para este año se tiene como mejora, que los aprendices puedan descargar una APP y puedan realizar el 

proceso de votación desde sus hogares.     

 

ASIGNACIÓN RECURSOS I CONVOCATORIA MONITORÍAS: 
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Continua Jose Alfredo Cobo socializando la ejecución de presupuesto del área de Sennova: 

Indica que el presupuesto para el ecosistema del Centro es $463.987.200, los cuales están discriminados 

de acuerdo con las líneas de trabajo de Sennova que han sido fortalecidas para el Centro, socializa el 

presupuesto asignado por cada línea:  

 

 

Socializa los proyectos que se encuentran financiados de la convocatoria 2021 la cual se surtió en la 

vigencia anterior:  

BIENESTAR AL APRENDIZ- ESTÍMULO.:MONITORÍAS REGULARES - PRIMERA CONVOCATORIA - ENERO 2021 SMLMV 2021 $ 908.526

APERTURA PRESUPUESTAL: 

CLASES DE MONITORIA A ASIGNAR SEGÚN EL ART. 1 RESOLUCIÓN 1234 

DE 2013

NO. DE 

CUPOS

TIEMPO 

DE 

DURACIÓ

N DE LA 

MONITOR

HORA MONITORÍA 

POR MES, SEGÚN LA 

RESOLUCIÓN 2212 DE 

2008 

ESTÍMULO 

ECONÓMICO A 

RECONOCER 

MENSUALMENTE , 

SEGÚN EL ART. 10 DE 

VALOR A 

RECONOCER 

TOTAL MESES 

X 1 APRENDIZ   

VALOR A  

RECONOCER  TOTAL 

X APRENDICES

Para apoyo a programas de Aprendizaje en el Centro (Grupo de 

Formación Integral, Gestión Educativa y Promoción y Relaciones 

Corporativas en los procesos de: apoyo a comunicaciones imagen 

corporativa, ejecución de la formación –seguimiento etapa productiva-

, administración educativa y SENNOVA). 4 4 60 $ 454.263 $ 1.817.052 $ 7.268.208

Para el apoyo al Programa de Integración en la Educación Media 

(Articulación) 0 4 60 $ 454.263 $ 1.817.052 $ 0

Para apoyo al plan de bienestar de aprendices
3 4 60 $ 454.263 $ 1.817.052 $ 5.451.156

Para apoyo a proyectos de emprendimiento. 0 4 60 $ 454.263 $ 1.817.052 $ 0

En monitorias para apoyo a los proyectos de formación – producción. 1 4 60 $ 454.263 $ 1.817.052 $ 1.817.052

$ 14.536.416

$ 32.110.281

ASIGNACIÓN DE RECURSOS TOTAL CONVOCATORIA 1 DEL 2021
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Menciona que, a través de la articulación intercentros, en la que el centro se encuentra articulado con 

investigadores de apoyo se tienen 3 proyectos. 

En la articulación externa se tienen 2 proyectos con la universidad del Valle y otro en el cual se está 

participando con un grupo de investigación en la universidad Libre. 

También informa que al interior del Centro se cuenta con 5 proyectos de desarrollo, donde se espera con 

ellos además de cumplir con los indicadores, dar viabilidad en los temas de fortalecimiento y gestión de la 

ciencia, la tecnología y la innovación al interior de la ejecución de la formación.    

 

Avance presupuesto:  

 

954323 ACTUALIZACION Y MODERNIZACION 

TECNOLOGICA 

                              

243.250.100,00  
Compromiso 

C-3605-1300-2-0-

3605007-02 

27   

SOFTWARE 

                                

25.115.100,00  CDP 

C-3605-1300-2-0-

3605007-02 

27   

OTRAS COMPRAS 

DE EQUIPOS 

                              

218.135.000,00  CDP 
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954365 INNOV. CIENCIA, TECNOLOGIA Y CULTURA                                 64.975.000,00  

C-3605-1300-2-0-

3605001-02 

27 020202008 SERVICIOS 

PERSONALES 

INDIRECTOS 

                                

64.975.000,00  63.091.667 

 

954366 INNOV. INVESTIG APLICADA Y SEMILLEROS                               109.500.100,00  Compromiso 

C-3605-1300-2-0-

3605001-02 

27 MONITORES 

                                  2.450.000,00  CDP 2021 

C-3605-1300-2-0-

3605001-02 

27 SERVICIOS PERSONALES 

INDIRECTOS 

                                22.400.000,00  CDP 2221 

C-3605-1300-2-0-

3605001-02 

27 OTRAS COMPRAS DE EQUIPOS 

                                37.912.800,00  CDP 2121 

C-3605-1300-2-0-

3605001-02 

27 MATERIALES PARA FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

                                15.385.600,00  CDP 3321 

C-3605-1300-2-0-

3605001-02 

27 VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL 

INTERIOR FORMACIÓN 

PROFESIONAL 
                                16.880.000,00  CDP 2321 

C-3605-1300-2-0-

3605001-02 

27 VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL 

INTERIOR ÁREA 

ADMINISTRATIVA 
                                      650.000,00  CDP 2421 

C-3605-1300-2-0-

3605001-02 

27 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 

                                13.821.700,00  CDP 2521 

 

 

954382 FOMENTO DE LA INNOV. Y 

DESARROLLO 

                                

46.262.000,00  
Compromiso 

C-3605-1300-2-0-

3605007-02 

27 MONITORES 

                                  

4.900.000,00  CDP 2621 

C-3605-1300-2-0-

3605007-02 

27 SERVICIOS 

PERSONALES 

INDIRECTOS                                 

41.362.000,00  CDP 2721 
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Continua Jorge Edison mencionando la ejecución presupuestal del proceso Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales: 

 

Rubro Presupuestal a que 

Corresponde el CDP 
Valor Actual 

Saldo Utilizado a 18 

febrero 

Saldo por 

Comprometer 
Contratos 

% 

Ejecutado 

a la fecha 

Evaluadores ECCL  $       93.528.000  $73.389.592 $20.138.408 4 78,47% 

Fuente: elaboración propia 

 

Menciona que el saldo por ejecutar se va a utilizar para realizar la campaña con los auxiliares contables. 

Hasta el momento se tiene un porcentaje de ejecución del 78.47% y se espera que para el mes de abril 

se tenga el 100% del presupuesto comprometido.  

Siendo las 10:00 am se da por terminada la reunión.  

 
CONCLUSIONES 

 
Se dio cumplimiento a los puntos establecidos en la agenda. 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADA      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, 
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   4      DEL DÍA 23 DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  
Analizar los temas relacionados con la gestión del Comité Primario de Centro para el mes de febrero de 2021 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Si Gerardo Augusto 
Castro Muñoz 

7534816 x   Sena- CTA gacastro@sena.
edu.co 

23601 Si Participación 
Virtual 

2 Si María Patricia 
Saavedra Borja 

23556429 x   Sena- CTA mpsaavedra@s
ena.edu.co 

3005510103 Si Participación 
Virtual 

3 Si José Gabriel Garavito 
Aponte 

16217522    Sena- CTA ggaravito@sena
.edu.co 

23615 Si Participación 
Virtual 

4 Si Juan Carlos Diaz 
Posada 

16227165 x   Sena- CTA cdiazp@sena.ed
u.co 

23633 Si Participación 
Virtual 

5 Si Landa Zuri Hinestroza 
Cataño 

31434683  x  Sena- CTA lhinestroza@sen
a.edu.co 

3122982940 Si Participación 
Virtual 

6 Si Cristian mauricio 
Orrego cardona 

14570460 x   Sena- CTA cmorrego@sena
.edu.co 

23620 Si Participación 
Virtual 

7 Si Margarita Maria 
Betancur Garcia 

42070749  x  Sena- CTA mmbetancur@s
ena.edu.co 

23622 Si Participación 
Virtual 

8 Si Jorge Edison Loaiza 
Castrillón 

79604106 x   Sena- CTA jeloaiza@sena.e
du.co 

3008949431 Si Participación 
Virtual 

9 Si Alejandra Maria 
Martínez 

41945001 x   Sena- CTA ammartinezc@s
ena.edu.co 

2119999 Si Participación 
Virtual 

10 Si Diana Estella Bernal 
Bernal 

66723341 x   Sena- CTA debernalb@sen
a.edu.co 

3104270873 Si Participación 
Virtual 

11 Si Andrés Mauricio 
Álvarez Zuluaga 

10025378  x  Sena- CTA aalvarezz@sena
.edu.co 

3154700535 Si Participación 
Virtual 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   4      DEL DÍA 23 DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  

Analizar los temas relacionados con la gestión del Comité Primario de Centro para el mes de febrero de 2021 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

12 Si Natalia Escobar 
Holguin 

1088340047  x  Sena- CTA nescobarh@sen
a.edu.co 

3218918451 Si Participación 
Virtual 

13 Si Francisco Páez 
Morales 

19370230 x   Sena- CTA fpaez@sena.ed
u.co 

23625 Si Participación 
Virtual 

14 Si Luz Adriana Buitrago 
Grajales 

31412016 x   Sena- CTA labuitragog@se
na.edu.co 

3008007702 Si Participación 
Virtual 

15 Si José Alfredo Cobo 
Medina 

16457809  x  Sena- CTA jacobo@sena.e
du.co 

23650 Si Participación 
Virtual 

16 Si Ariel Gómez Jaramillo 16213792 x   Sena- CTA agomezj@sena.
edu.co 

2119999 Si Participación 
Virtual 

17 Si Andrés Felipe 
Guzmán Ramírez 

94232382  x  Sena- CTA afguzmanr@sen
a.edu.co 

3118892177 Si Participación 
Virtual 

18 Si Jhon Jairo Alzate 7549755 x   Sena- CTA Jjalzate@sena.e
du.co 

3113839836 Si Participación 
Virtual 

19 Si Angélica Janneth 
Gómez Franco 

30331994 x   Sena- CTA ajgomezf@sena
.edu.co 

3168728863 Si Participación 
Virtual 

20 Si Luz Maria Gonzalez 
Castro 

30321666  X  Sena- CTA lmgcastro@sen
a.edu.co 

3188344029 Si Participación 
Virtual 

21 Si Héctor Fabio Hoyos 
Giraldo 

10015836 X   Sena- CTA hfhoyos@sena.
edu.co 

3153721789 Si Participación 
Virtual 

22 Si Luz Adriana Loaiza 
Giraldo 

29623315 X   Sena- CTA loaizag@sena.e
du.co 

23605 Si Participación 
Virtual 
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23 
 

Si Luisa Alejandra Soto 
Salazar 

1112764234 x   Sena- CTA sotos@sena.ed
u.co 

3186850596 Si Participación 
Virtual 

24 
 
 

Si Gloria Marcela 
Marulanda Restrepo 

31785334 X   Sena- CTA glmarulanda@s
ena.edu.co 

3187162054 Si Participación 
Virtual 

25 Si Luisa Fernanda Ossa 
González 

1112773208  x  Sena- CTA lossag@sena.ed
u.co 

23612 Si Participación 
Virtual 

26 Si Germán Mauricio 
Bermudez 

 x   Sena- CTA gmarboleda@se
na.edu.co 

23614 Si Participación 
Virtual 

27 Si Alejandro Gómez 
Perez  

10031405 x   Sena- CTA Agomez.perez@
sena.edu.co 

3136797655 Si Participación 
Virtual 
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